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STATUTUL
»TRANSPORT LOCAL” S.A. TARGU-MURES

Capitolul I.
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art. 1 - Denumirea

(1) Denumirea societatii este ,, TRANSPORT LOCAL” S.A. Targu-Mures.

(2) Tn toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si celelalte inscrisuri emanand de la
societate, denumirea acesteia va fi urmata de cuvintele ,societate pe actiuni” sau de initialele
»,S.A.”, de capitalul social, de numarul de inregistrare in registrul comertului si de codul unic de
inregistrare, potrivit legii.

Art. 2 - Forma juridica

SC “Transport Local” SA Targu-Mures este persoana juridica romana, avand forma juridica
de societate pe actiuni. Aceasta isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane si cu
prezentul statut.

Art. 3 - Sediul social
Sediul societatii este Tn municipiul Targu-Mures, str. Bega, nr. 2, judetul Mures. Sediul
societatii poate fi schimbat pe baza hotararii adunarii generale a actionarilor, potrivit legii.

Art. 4 - Durata
Durata societatii este nelimitata, cu incepere de la data inregistrarii la Oficiul Registrului
Comertului.

Capitolul Il.
SCOPUL S1 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 5 - Scopul si cadrul de desfasurare a activitatii

Scopul societatii este efectuarea activitatii de transport public de persoane, in conditii de
eficientd, in baza contractului de delegare a gestiunii atribuit de Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara de Transport Public Targu Mures, cu respectarea hotararilor si deciziilor
adoptate de aceasta, in limitele competentelor legal transferate si ale contractului de delegare.

Art. 6 - Obiectul de activitate
(1) Obiectul principal de activitate al societatii este ,Transporturi terestre de pasageri, pe
baza de grafic” - cod CAEN 4931.
(2) Obiectele secundare de activitate:
e Cod CAEN 4932: Transporturi terestre de pasageri, ocazionale;
e Cod CAEN 4939: Alte transporturi terestre de calatori;
e Cod CAEN 5226: Alte activitati anexe transporturilor;
e Cod CAEN 9531: Repararea si intretinerea autovehiculelor;
e Cod CAEN 7120: Activitati de testari si analize tehnice;
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e Cod CAEN 5210: Depozitari;

e Cod CAEN 4730: Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule;

e Cod CAEN 4781: Comert cu amanuntul al autovehiculelor;

e Cod CAEN 4782: Comert cu amanuntul al pieselor si accesoriilor pentru autovehicule;
e Cod CAEN 6820: inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate.

Capitolul lll.
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE

Art. 7 - Capitalul social si actionarul unic

(1) Capitalul social este in valoare nominald totala de 526.320 lei, impartit Tn 210.528
actiuni nominative, cu o valoare nominala de 2,5 lei fiecare.

(2) Capitalul social este detinut in procentaj de 100% de cdtre Unitatea Administrativ
Teritoriala - Municipiul Targu Mures.

Capitolul IV.
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art. 8 - Reprezentarea actionarului unic in Adunarea Generala a Actionarilor

(1) Adunarea Generala a Actionarilor este organul deliberativ al societatii, care exercita
atributiile prevazute de lege si de prezentul statut.

(2) Municipiul Targu Mures, in calitate de actionar unic al societatii, este reprezentat in
Adunarea Generala a Actionarilor de 3 (trei) persoane, desemnate prin hotarare a Consiliului
Local al Municipiului Targu Mures, dupa cum urmeaza:

a) 2 (doi) reprezentanti din randul consilierilor locali ai Municipiului Targu Mures;
b) 1 (un) reprezentant din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu
Mures.

(3) Persoanele desemnate potrivit alin. (2) isi exercita mandatul in baza hotararii
Consiliului Local al Municipiului Targu Mures prin care au fost desemnate si mandatate.

(4) Pentru hotararile pentru care legea, prezentul statut sau autoritatea publica tutelara
impun mandat special, reprezentantii actionarului unic voteaza numai in baza unui mandat
special expres aprobat prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Targu Mures.

(5) Durata mandatului reprezentantilor in Adunarea Generalad a Actionarilor se stabileste
prin hotararea de desemnare. Mandatul inceteaza la expirarea termenului pentru care a fost
acordat, la revocare, precum si la incetarea functiei, calitatii ori a raportului de serviciu sau de
munca in considerarea caruia a fost acordat.

(6) Reprezentantii actionarului unic au obligatia de a respecta dispozitiile legale privind
incompatibilitatile, conflictele de interese si normele aplicabile guvernantei corporative a
intreprinderilor publice.

Art. 9 - Atributiile Adunarii Generale Ordinare

(1) Adunarea Generala Ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 5 luni de
la incheierea exercitiului financiar.

(2) Adunarea Generalad Ordinara are urmatoarele atributii principale:



a) discutd, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de
Consiliul de administratie si de auditorul statutar;

b) numeste si revoca membrii Consiliului de administratie, in conditiile legii;

¢) numeste si revoca auditorul statutar;

d) stabileste remuneratia membrilor Consiliului de administratie, in conditiile legii;

e) se pronunta asupra gestiunii Consiliului de administratie;

f) aproba bugetul de venituri si cheltuieli;

g) hotaraste asupra oricaror altor probleme date in competenta sa de lege sau de prezentul
statut.

Art. 10 - Atributiile Adunarii Generale Extraordinare
Adunarea Generald Extraordinara se intruneste ori de cate ori este necesar pentru a
hotari asupra urmatoarelor:
a) schimbarea formei juridice a societatii;
b) mutarea sediului social;
c) schimbarea obiectului de activitate al societatii;
d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare;
e) majorarea sau reducerea capitalului social;
f) fuziunea, divizarea sau dizolvarea societatii;
g) modificarea prezentului statut;
h) orice alte materii pentru care legea sau prezentul statut prevad competenta Adunarii
Generale Extraordinare.

Art. 11 - Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor

(1) Adunarea Generala a Actionarilor se convoaca de Consiliul de administratie ori de cate
ori este necesar, in conditiile legii si ale prezentului statut.

(2) Convocarea va cuprinde data, ora si locul desfasurarii sedintei, precum si ordinea de zi,
cu mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor.

(3) Materialele aferente punctelor inscrise pe ordinea de zi se pun la dispozitia
reprezentantilor actionarului unic in termen util, cu respectarea obligatiilor de informare
prevazute de lege.

(4) Tn situatii justificate, anumite materiale aferente punctelor inscrise pe ordinea de zi
pot fi comunicate ulterior convocarii, cu conditia sa fie puse la dispozitia reprezentantilor
actionarului unic cu cel putin 5 zile Tnainte de data sedintei, daca legea nu prevede altfel.

Art. 12 - Desfasurarea sedintelor si adoptarea hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor

(1) La data si ora indicate in convocare, sedinta Adunarii Generale a Actionarilor se
deschide de catre presedintele Consiliului de administratie sau de catre persoana care fi tine
locul, potrivit legii.

(2) La Tnceputul fiecarei sedinte, Adunarea Generala a Actionarilor desemneaza, dintre
reprezentantii prezenti ai actionarului unic, un secretar al sedintei, care verifica indeplinirea
formalitatilor de convocare si intocmeste procesul-verbal al sedintei.

(3) Reprezentantii actionarului unic voteaza in limitele mandatului aprobat prin hotarare
a Consiliului Local al Municipiului Targu Mures.

(4) Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor se adopta cu votul majoritatii
reprezentantilor desemnati ai actionarului unic, exprimat in limitele mandatului aprobat.



(5) Tn cazul in care, pentru un punct inscris pe ordinea de zi, legea, prezentul statut sau
autoritatea publica tutelara impun mandat special, votul poate fi exprimat numai in baza unui
mandat special.

(6) Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor se iau prin vot deschis. Votul secret este
obligatoriu in cazurile prevazute de lege.

(7) Procesul-verbal al sedintei, semnat de persoana care a prezidat sedinta si de
secretarul sedintei, va cuprinde indeplinirea formalitatilor de convocare, data si locul sedintei,
reprezentantii prezenti, ordinea de zi, dezbaterile in rezumat, hotararile adoptate si, dupa caz,
opiniile separate.

(8) La procesul-verbal se anexeaza actele referitoare la convocare, documentele de
mandat si orice alte inscrisuri relevante.

(9) Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor se semneaza de persoana care a prezidat
sedinta si de secretarul sedintei. Prin fiecare hotarare poate fi desemnatd si persoana
imputernicita sd indeplineasca formalitatile de comunicare, finregistrare, publicitate si
mentiune, in conditiile legii.

(10) Sedintele Adunarii Generale a Actionarilor se pot desfasura si prin mijloace de
comunicare la distantd, inclusiv prin videoconferintd sau prin alte platforme electronice, cu
conditia ca acestea sa permita identificarea participantilor, participarea efectiva la dezbateri,
exprimarea votului si consemnarea acestuia in procesul-verbal. Reprezentantii actionarului unic
pot vota si prin corespondentd, inclusiv prin mijloace electronice, in conditiile legii si ale
mandatului aprobat. Procesul-verbal si hotararile adoptate pot fi semnate si cu semnatura
electronica calificata, in conditiile legii.

Capitolul V.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE SI COMITETELE CONSULTATIVE

Art. 13 - Componenta si durata mandatului Consiliului de administratie

(1) SC “Transport Local” SA Targu-Mures este administratda de catre un Consiliu de
administratie compus din 5 administratori, desemnati de cdtre Adunarea Generald a
Actionarilor, pe o perioada de 4 ani.

(2) Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate
fi refnnoit, ca urmare a unui proces de evaluare. in cazul administratorilor in functie, cererea de
reinnoire a mandatului se adreseaza Adunarii Generale a Actionarilor si este insotita de raportul
de activitate al fiecarui candidat, aferent perioadei mandatului exercitat.

Art. 14 - Conditii pentru numirea administratorilor

(1) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa detina studii superioare si sa
faca dovada unei experiente profesionale de minimum 7 ani in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii.

(2) Candidatii pentru functia de membru al Consiliului de administratie sunt evaluati si
selectati in prealabil de catre comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de
administratie, care formuleaza recomandari catre Adunarea Generalda a Actionarilor, in
conditiile legii.

(3) Tn procesul de evaluare si selectie a candidatilor, comitetul de nominalizare si
remunerare poate fi asistat, in conditiile legii, de un expert independent, persoana fizica sau
juridica specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de
societate.



Art. 15 - Contractul de mandat al administratorilor

(1) Modelul contractului de mandat ce urmeaza a fi incheiat cu administratorii, precum si
remuneratia acestora, se aproba de Adunarea Generald a Actionarilor convocata pentru
numirea membrilor consiliului de administratie.

(2) Contractul de mandat incheiat la data numirii administratorilor se completeaza prin
act aditional, care cuprinde clauze privind determinarea si plata componentei variabile a
remuneratiei, precum si indicatorii-cheie de performanta financiari si nefinanciari aprobati in
conditiile legii.

Art. 16 - Planul de administrare

Tn termen de maximum 90 de zile de la data numirii sale, Consiliul de administratie
elaboreaza un plan de administrare a societatii, care urmeaza a fi prezentat Adunarii Generale a
Actionarilor.

Art. 17 - Remuneratia administratorilor

(1) Remuneratia membrilor Consiliului de administratie, inclusiv componenta variabil3,
este stabilita de Adunarea Generald a Actionarilor in baza prevederilor legislatiei privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

(2) La stabilirea indemnizatiei lunare a membrilor Consiliului de administratie Adunarea
Generald a Actionarilor se va asigura ca aceasta sa fie justificatda in raport cu indatoririle
specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si
criteriile de performanta stabilite Tn contractul de mandat.

Art. 18 - Publicitatea remuneratiei si a avantajelor administratorilor

(1) Remuneratia si celelalte avantaje acordate administratorilor, in temeiul legii sau al
contractului de mandat, se consemneaza in situatiile financiare anuale ale societatii si in
raportul anual.

(2) Costul asigurarii de raspundere profesionald poate fi suportat de societate, fara a
constitui element al remuneratiei, si se mentioneazd in contractul de mandat. In cuprinsul
contractului de mandat pot fi prevazute si alte avantaje sau beneficii, inclusiv acoperirea unor
cheltuieli de reprezentare, transport si diurna, fara ca aceasta enumerare sa fie limitativa.

(3) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor, precum si nivelul remuneratiei
si celelalte avantaje acordate fiecarui administrator se publica pe pagina de internet a societatii,
prin grija presedintelui Consiliului de administratie, in conditiile legii.

Art. 19 - Revocarea administratorilor

(1) Administratorii pot fi revocati de Adunarea Generala a Actionarilor, in conditiile legii si
ale contractului de mandat. n cazul in care revocarea intervine fira justd cauza, administratorul
in cauza este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit prevederilor contractului de
mandat.

(2) Tn cazul in care, din motive imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii-cheie
de performanta stabiliti prin contractele de mandat, Adunarea Generala a Actionarilor poate
dispune revocarea acestora din functie si declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea
unor noi administratori, in conditiile legii.

Art. 20 - Incompatibilitati si suspendarea contractului de munca

Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract
de muncd. in cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societatii,
contractul individual de munca al acestora se suspenda pe perioada mandatului.



Art. 21 - Vacanta postului de administrator

(1) Tn caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator, Adunarea
Generalad a Actionarilor va proceda la numirea administratorilor necesari pentru completarea
locurilor vacante, in conditiile legii.

(2) Administratorii numiti pentru completarea locurilor vacante exercita mandatul pentru
durata ramasa pana la expirarea mandatului predecesorilor lor.

Art. 22 - Presedintele Consiliului de administratie

(1) La prima sedintd, Consiliul de administratie alege dintre membrii sai un presedinte al
Consiliului.

(2) Presedintele este ales pentru o durata care nu poate depasi durata mandatului sau de
administrator si poate fi revocat oricand de catre Consiliul de administratie.

(3) Presedintele coordoneazd activitatea Consiliului de administratie si raporteaza
Adunadrii Generale a Actionarilor cu privire la aceasta. Totodatd, acesta vegheaza la buna
functionare a organelor societatii.

(4) Tn cazul imposibilititii temporare de exercitare a atributiilor de citre presedinte,
Consiliul de administratie poate desemna, pe durata acestei stari, un alt administrator pentru
exercitarea atributiilor de presedinte.

Art. 23 - Convocarea si desfasurarea sedintelor Consiliului de administratie

(1) Consiliul de administratie se intruneste ori de cate ori este necesar, dar cel putin o
data la 3 luni.

(2) Sedintele Consiliului de administratie sunt convocate de presedinte.

(3) Convocarea va fi transmisa administratorilor cu un termen rezonabil inainte de data
sedintei si va cuprinde data, locul desfasurarii sedintei si ordinea de zi.

(4) Consiliul de administratie se convoaca si la cererea motivata a cel putin 2 dintre
membrii sdi. Tn acest caz, ordinea de zi se stabileste potrivit cererii formulate.

(5) Sedintele Consiliului de administratie sunt prezidate de presedintele Consiliului de
administratie sau, in lipsa acestuia, de administratorul desemnat potrivit prezentului act
constitutiv.

(6) La fiecare sedinta se intocmeste un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, hotararile adoptate, numarul de voturi si opiniile separate
formulate. Procesul-verbal se semneaza de presedinte si de cel putin un alt administrator.

(7) Auditorii interni si auditorul statutar al societatii pot fi convocati la sedintele
Consiliului de administratie, ori de cate ori prezenta lor este necesara pentru analizarea unor
aspecte ce tin de competenta acestora.

(8) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura si prin mijloace de comunicare
la distanta care permit identificarea participantilor, participarea efectiva la dezbateri,
comunicarea in timp real, exprimarea votului si consemnarea acestuia in procesul-verbal.
Modalitatea de desfasurare a sedintei se consemneaza in procesul-verbal.

Art. 24 - Cvorumul si adoptarea hotararilor Consiliului de administratie

(1) Pentru valabilitatea hotararilor Consiliului de administratie este necesara prezenta a
cel putin jumatate din numarul administratorilor, daca legea sau prezentul act constitutiv nu
prevad un cvorum mai mare.

(2) Hotararile Consiliului de administratie se adopta cu majoritatea absoluta a voturilor
membrilor prezenti, daca legea sau prezentul act constitutiv nu prevad altfel.



Art. 25 - Atributiile Consiliului de administratie

(1) Consiliul de administratie exercita toate atributiile necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege sau de prezentul statut
Adunarii Generale a Actionarilor.

(2) Consiliul de administratie are, in principal, urmatoarele atributii:
a) stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
b) stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, precum si aproba planificarea
financiara;
¢) numeste si revoca directorii, stabileste remuneratia acestora si supravegheaza activitatea lor;
d) aproba structura organizatorica a societatii si Regulamentul de Organizare si Functionare;
e) avizeaza proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli;
f) examineaza si avizeazd Situatiile financiare anuale, in vederea supunerii acestora spre
aprobare Adunarii Generale a Actionarilor;
g) aproba sau avizeaza, dupa caz, incheierea, modificarea, incetarea ori desfiintarea actelor
juridice ale societatii, in conditiile legii si ale competentelor stabilite prin prezentul act
constitutiv;
h) avizeaza contractarea de Tmprumuturi bancare si stabileste conditiile generale privind
utilizarea si rambursarea acestora, in limitele competentelor sale;
i) aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, in conditiile legii;
j) analizeaza periodic situatia economico-financiara a societatii si dispune masurile necesare
pentru remedierea disfunctionalitatilor;
k) aproba Regulamentul intern;
I) propune sau aprobad, dupa caz, actele juridice prin care societatea dobandeste, instraineaza,
inchiriaza, schimba ori constituie in garantie bunuri din patrimoniul sau, in conditiile legii si ale
competentelor rezervate Adunarii Generale a Actionarilor;
m) aproba acordarea drepturilor salariale si a altor drepturi de naturad contractuala personalului
societatii, in conditiile legii si ale contractului colectivde munc3;
n) raspunde de administrarea legala si eficienta a patrimoniului societatii;
0) mandateaza, dupa caz, directorul general sau alte persoane desemnate pentru negocierea
contractului colectivde munca, in conditiile legii;
p) convoaca Adunarea Generala a Actionarilor si duce la indeplinire hotararile acesteia;
r) introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei, in conditiile legii;
s) exercita orice alte atributii prevdzute de lege, de prezentul act constitutiv sau de hotararile
adunarii generale a actionarilor.

Art. 26 - Raspunderea administratorilor

(1) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand
cunostinta de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorilor financiari.

(2) Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se extinde asupra
administratorilor care au facut sa se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de
administratie Tmpotrivirea lor si au incunostintat despre aceasta, in scris, auditorii financiari.

Art. 27 - Conflictul de interese al administratorilor

(1) Administratorul care are, intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor societatii este obligat sa 1i instiinteze pe ceilalti administratori si pe
auditorii financiari si sa nu ia parte la deliberare si la adoptarea hotararii privind respectiva
operatiune.



(2) Aceeasi obligatie revine administratorului si Tn cazul in care, intr-o anumita
operatiune, stie ca sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea
inclusiv.

(3) Administratorul care nu respecta obligatiile prevazute la alin. (1) si (2) raspunde
pentru prejudiciile cauzate societatii.

Art. 28 - Interdictia creditarii administratorilor

(1) Este interzisa creditarea de catre societate a administratorilor acesteia, prin
intermediul unor operatiuni precum:

a) acordarea de imprumuturi administratorilor;

b) acordarea de avantaje financiare administratorilor cu ocazia sau ulterior incheierii de catre
societate cu acestia de operatiuni de livrare de bunuri, prestari de servicii sau executare de
lucrari;

c) garantarea directd ori indirecta, in tot sau in parte, a oricaror imprumuturi acordate
administratorilor, concomitenta ori ulterioara acordarii imprumutului;

d) garantarea directa ori indirecta, in tot sau in parte, a executdrii de catre administratori a
oricaror alte obligatii personale ale acestora fata de terte persoane;

e) dobandirea cu titlu oneros ori plata, in tot sau in parte, a unei creante ce are drept obiect
un Tmprumut acordat de o terta persoana administratorilor ori o alta prestatie personala a
acestora.

(2) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile si operatiunilor in care sunt interesati sotul sau
sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai administratorului;

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul in care operatiunea este incheiatda de
societate in conditiile exercitarii curente a activitatii sale, iar clauzele operatiunii nu sunt mai
favorabile persoanelor prevazute la alin. (1) si (2) decat cele pe care, in mod obisnuit, societatea
le practica fata de terte persoane.

Art. 29 - Comitetele consultative ale Consiliului de administratie

(1) Tn cadrul Consiliului de administratie se constituie trei comitete consultative, respectiv
comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de audit si comitetul de gestionare a
riscurilor. Dintre administratorii neexecutivi care fac parte din comitetele consultative, cel putin
unul este independent.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare exercita urmatoarele atributii:
a) formuleaza propuneri pentru functiile de administrator;
b) elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectie a candidatilor
pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere;
c) recomanda Consiliului de administratie candidati pentru functiile de director si pentru alte
functii de conducere;
d) formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere;
e) raporteaza anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorului general;
f) revizuieste anual componenta variabila a remuneratiei membrilor consiliului de administratie
in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de Adunarea
Generala a Actionarilor, anexa la contractul de mandat.

(3) Comitetul de audit detine urmatoarele responsabilitati:
a) informeaza membrii consiliului de administratie cu privire la rezultatele auditului statutar si
explica in ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportarii financiare si care a fost
rolul comitetului de audit in acest proces;



b) monitorizeaza procesul de raportare financiara si transmite recomandari sau propuneri
pentru a asigura integritatea acestuia;

c) monitorizeaza eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor de
management al riscului si, dupa caz, a auditului intern in ceea ce priveste raportarea financiara,
fara aincalca independenta acestuia;

d) monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale, in special efectuarea acestuia;
e) raspunde de procedura de selectie a auditorului statutar si recomanda adunarii generale a
actionarilor firma de audit care urmeaza a fi desemnata;

f) raspunde de procedura de selectie a auditorului intern si recomanda Consiliului de
administratie firma de audit care urmeaza a fi desemnata.

(4) Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa fie autorizat ca auditor
financiar si Tnregistrat in Registrul public electronic de catre autoritatea competenta din
Romania ori sa detina experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea
la misiuni de audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consilillor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public.

(5) Comitetul de gestionare a riscurilor are urmatoarele atributii:

a) acorda consultanta Consiliului de Administratie cu privire la toleranta la risc si strategia de
risc globala, actuala si viitoare a societatii.

b) asigura informarea Consiliului de Administratie cu privire la strategia si politica societatii
privind administrarea riscurilor, propune modificarile necesare in urma revizuirii efectuate.

c) face propuneri si recomandari Consiliului de Administratie cu privire la apetitul si limitele
tolerantei la risc ale societatii, stabilind profilul la risc, cel putin anual.

d) face propuneri si recomandari Consiliului de Administratie cu privire la indicatorii si
parametrii utilizati pentru monitorizarea performantelor privind managementul riscurilor
societatii, in concordanta cu cele mai bune practici aplicabile, inclusiv cu privire la sistemele si
instrumentele de management al riscurilor utilizate in cadrul societatii.

e) analizeazd rapoartele privind administrarea riscurilor si face recomandari cu privire la
masurile pe care le poate adopta Consiliul de Administratie si monitorizeaza aplicarea
respectivelor masuri.

Art. 30 - Componenta nominala a Consiliului de administratie

(1) Incepand cu data de 06.04.2023, Consiliul de administratie al SC , Transport Local” SA
este alcatuit din:
1) Kozma Monika, nascuta la data de 08.12.1980, in Sfantu Gheorghe, jud. Covasna, identificata
cu C.I. seria ZS, nr. 118408, eliberata de SPCLEP Tg. Mures la data de 04.11.2019 — membru
neexecutiv, presedinte;
2) Filimon Vasile, nascut la data de 12.06.1958, in sat SGnmartinu de Campie, comuna Réciu,
jud. Mures, identificat cu C.I. seria ZS, nr. 247132, eliberata de SPCLEP Tg. Mures la data de
16.05.2022 — membru neexecutiv;
3) Piros Magda, nascuta la data de 25.05.1963, in Bucuresti, identificata cu C.l. seria MS, nr.
975366, eliberata de SPCLEP Tg. Mures la data de 22.03.2017 — membru neexecutiv;
4) Szente Szabolcs, nascut la data de 26.03.1983, in Targu-Mures, jud. Mures, identificat cu C.I.
seria MS, nr. 873623, eliberata de SPCLEP Tg. Mures la data de 18.05.2025 — membru
neexecutiv;
5) Csiki Zsolt, nascut la data de 07.10.1979, in Targu-Mures, jud. Mures, identificat cu C.I. seria
ZS, nr. 164489, eliberata de SPCLEP Tg. Mures la data de 09.10.2020 — membru neexecutiv.

(2) Mandatul Consiliului de administratie expira la data de 05.04.2027.



Capitolul VI.
DIRECTORUL GENERAL

Art. 31 - Numirea directorului general

(1) Conducerea activitatii curente a societatii revine directorului general, ales de catre
Consiliul de administratie pe o perioada de 4 ani.

(2) Directorul general poate fi numit dintre membrii Consiliului de administratie, devenind
astfel administrator executiv, sau din afara Consiliului de administratie.

(3) Presedintele Consiliului de administratie al societatii nu poate fi numit si director
general.

(4) Directorul general, indiferent daca este selectat din cadrul Consiliului de administratie
sau din afara acestuia, este numit in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectiva,
desfasurata dupa procedura numirii membrilor Consiliului de administratie.

(5) Criteriile de selectie pentru functia de director general sunt stabilite de catre Consiliul
de administratie, in conditiile legii, si pot include cerinte minime de experienta profesionala
relevanta in activitatea unei societati cu profil transport de persoane.

Art. 32 - Contractul de mandat si remuneratia directorului general

(1) Directorul general negociaza si incheie un contract de mandat cu Consiliul de
administratie al societatii pentru toata perioada mandatului, act in care sunt stipulate printre
altele drepturile si obligatiile partilor, obiectivele, criteriile si indicatorii de performanta ale
directorului general, cuantumul indemnizatiei lunare etc.

(2) Consiliul de administratie se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a
directorului general ca aceasta este justificata in raport cu indatoririle specifice, obiectivele si
criteriile de performanta stabilite Tn contractul de mandat.

(3) Remuneratia directorului general este stabilita in baza prevederilor legislatiei privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Art. 33 - Evaluarea activitatii directorului general

(1) Evaluarea activitatii directorului general se face anual de catre Consiliul de
administratie si vizeaza atat executarea contractului de mandat, cat si indeplinirea obligatiilor
asumate prin planul de administrare.

(2) Raportul de evaluare se publica pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare,
pana la data de 31 mai a anului urmator celui pentru care se efectueaza evaluarea. Datele care
conform legii au caracter confidential sau secret sunt exceptate de la publicare.

Art. 34 - Revocarea si interimatul directorului general

(1) Directorul general poate fi revocat de catre Consiliul de administratie, in cazul in care,
din motive imputabile, acesta nu indeplineste indicatorii de performanta stabiliti prin contractul
de mandat.

(2) Tn situatia revocdrii directorului general, Consiliul de administratie instiinteazs
Adunarea Generalda a Actionarilor despre situatia creatd, declansand procedura de selectie
pentru desemnarea noului director.

(3) Pana la indeplinirea procedurii de selectie a noului director general, interimatul la
conducerea curenta a activitatii societatii va fi asigurat de catre o persoana abilitata in acest
sens din cadrul unitatii, numita de catre Consiliul de administratie.

(4) Interimatul la conducerea curenta a societdtii nu poate depadsi 90 de zile, termen in
care Consiliul de administratie este obligat sa definitiveze procedura de selectie pentru noul
director general.
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Art. 35 - Raporturile directorului general cu Consiliul de administratie

(1) Directorul general este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societatii, Tn limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv Consiliului de administratie si Adunarii
Generale a Actionarilor.

(2) Orice administrator poate solicita directorului general informatii cu privire la
conducerea operativa a societatii. Acesta va informa Consiliul de administratie in mod regulat si
cuprinzator asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

Art. 36 - Atributiile directorului general

Atributiile, competentele si raspunderile directorului general sunt urmatoarele:
a) organizeaza, conduce si gestioneaza activitatea SC "Transport Local” SA, conform legilor in
vigoare si a normelor stabilite de catre Adunarea Generala a Actionarilor, respectiv hotararile
Consiliului de administratie;
b) angajeaza prin semnatura sa, unitatea in relatiile cu tertii;
c) angajeaza si concediaza personalul societatii in conditiile legii;
d) numeste si revocda conducatorii locurilor de munca pentru sectii, ateliere, birouri,
compartimente functionale, in conditiile legii;
e) sanctioneaza personalul societatii pentru abateri de Regulamentul de Ordine Interioara;
f) conduce negocierile privind incheierea Contractului colectivde munca;
g) semneaza contractul individual de munca;
h) incheie acte juridice in numele si pe seama societatii. Actele juridice pentru care, potrivit legii
este necesara aprobarea Adundrii Generale le incheie numai in baza aprobarii Adunarii
Generale a Actionarilor, dupa caz;
i) propune spre aprobare Consiliului de administratie organigrama cu numarul de posturi de
lucru a SC”Transport Local” SA;
j) prezinta la termenul stabilit proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli al societatii la
Primaria Municipiului Targu-Mures, pentru a fi supus aprobarii Consiliului Local Municipal
Targu-Mures;
k) coordoneaza intreaga activitate a compartimentelor societatii;
I) indeplineste si alte sarcini dispuse de catre Consiliul de administratie si Adunarea Generala a
Actionarilor.

Art. 37 - Delegarea atributiilor directorului general

in cazul in care directorul general se afld in incapacitate temporard de a-si exercita
atributiile, pe durata starii respective Consiliul de administratie deleaga atributiile acestuia
presedintelui sau altei persoane abilitate Tn acest sens din cadrul societatii.

Capitolul VII.
AUDITUL INTERN SI AUDITUL STATUTAR

Art. 38 - Organizarea auditului intern

(1) Auditul intern al societatii este organizat in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
672/2002 privind auditul intern. Auditorii interni furnizeazd o evaluare independentd a
managementului riscului, a controlului intern si proceselor de guvernanta din cadrul societatii.
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(2) Auditorii interni sunt desemnati de catre Consiliul de administratie, la recomandarea
Comitetului de audit constituit la nivelul Consiliului de administratie.

(3) Constatarile auditorilor interni sunt raportate direct Consiliului de Administratie,
conform standardelor profesionale aplicabile activitatii de audit intern.

Art. 39 - Auditul statutar al situatiilor financiare

(1) Situatiile financiare anuale ale societatii sunt supuse auditului statutar, executat in
conditiile legii de catre auditorii statutari, persoane fizice sau juridice numiti de Adunarea
Generala a Actionarilor. Auditorul statutar verifica daca situatiile financiare sunt legal intocmite
si in concordanta cu registrele, daca acestea din urma sunt tinute regulat si daca evaluarea
elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea si prezentarea
situatiilor financiare, Tn conformitate cu standardele profesionale aplicabile activitatii de audit
financiar.

(2) Despre toate acestea, precum si asupra propunerilor pe care le vor considera necesare
cu privire la situatiile financiare si repartizarea profitului, auditorul statutar va prezenta
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor un raport amanuntit. Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor poate aproba situatiile financiare anuale numai daca acestea sunt insotite de
raportul auditorului statutar.

Art. 40 - Obligatia auditorilor de a sesiza nereguli

Auditorii vor aduce la cunostinta membrilor Consiliului de administratie neregulile in
administratie si incalcarile dispozitiilor legale si ale prevederilor actului constitutiv pe care le
constata, iar cazurile mai importante le vor aduce la cunostinta Adunarii Generale a
Actionarilor.

Art. 41 - Dreptul auditorilor la informare
Auditorii au dreptul sa obtina in fiecare luna de la Consiliul de administratie o situatie
despre mersul operatiunilor.

Capitolul VIil.
REGISTRELE SOCIETATII. SITUATIILE FINANCIARE ANUALE

Art. 42 - Registrele societatii
n afara de evidentele previzute de lege, SC “Transport Local” SA tine:
a) un registru al sedintelor si deliberarilor Adunarii Generale a Actionarilor;
b) un registru al sedintelor si deliberarilor Consiliului de administratie;
c) un registru al deliberarilor si constatarilor facute de auditori in exercitarea mandatului lor;
d) orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

Art. 43 - Depunerea situatiilor financiare anuale

Societatea este obligata ca, in termen de 15 zile de la data Adunarii Generale, sa depuna
la Registrul Comertului copii pe suport hartie si in forma electronica ale situatiilor financiare
anuale, insotite de raportul Consiliului de administratie, raportul auditorului statutar si
procesul-verbal al Adunarii Generale, in conditiile prevazute de lege.

Art. 44 - Salarizarea si negocierea Contractului colectivde munca

Salarizarea se face conform legislatiei in vigoare si contractului colectiv de munca,
negociat de catre Consiliul de administratie sau de catre directorul general, mandatat in acest
sens de catre Consiliul de administratie, cu reprezentantii salariatilor SC “Transport Local” SA.
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Capitolul IX.
TRANSPARENTA S| OBLIGATIILE DE RAPORTARE

Art. 45 - Transparenta si publicarea informatiilor

(1) Tn vederea informérii actionarului unic si a publicului, societatea publica, prin grija
Consiliului de administratie, pe pagina proprie de internet, documentele si informatiile
prevazute de lege.

(2) Situatiile financiare anuale, rapoartele Consiliului de administratie si raportul de audit
anual se pastreaza pe pagina de internet a societatii pe o perioada de cel putin 3 ani, daca legea
nu prevede un termen mai lung.

Art. 46 - Aprobarea si raportarea tranzactiilor semnificative

(1) Consiliul de administratie convoaca Adunarea Generala a Actionarilor pentru
aprobarea oricarei tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate,
o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete sau mai mare de 10% din cifra de afaceri
a societatii, potrivit ultimelor situatii financiare auditate, si este incheiata cu administratori,
directori, angajati, actionari care detin controlul asupra societatii ori cu o societate controlata
de acestia.

(2) Obligatia de convocare revine Consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor
incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute
la alin. (1).

(3) Aprobarea tranzactiilor prevazute la alin. (1) se face de catre Adunarea Generala a
Actionarilor, prin hotdrare adoptata cu votul majoritatii reprezentantilor desemnati ai
actionarului unic, exprimat in limitele mandatului aprobat.

(4) Consiliul de administratie informeaza actionarul unic, in cadrul primei sedinte a
Adunarii Generale a Actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii
incheiate de societate cu persoanele prevazute la alin. (1) si (2), daca valoarea tranzactiei este
sub nivelul stabilit la alin. (1), precum si asupra oricarei tranzactii incheiate cu o alta
intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelara, daca aceasta are, individual sau intr-o
serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

(5) Directorul general supune aprobarii Consiliului de administratie orice tranzactie din
categoria celor prevazute la alin. (1), daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o
valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei,
Consiliul de administratie poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a
verifica daca tranzactia este corecta in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.

(6) Tn rapoartele semestriale si anuale ale Consiliului de administratie se vor mentiona,
intr-un capitol distinct, actele juridice incheiate in conditiile prezentului articol, cu indicarea
elementelor esentiale prevazute de lege.

Art. 47 - Anulabilitatea actelor incheiate in frauda intereselor societatii
(1) Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor societatii de un membru al

Consiliului de administratie sau de director general cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sai, cu rudele in linie colaterala sau cu afinii sai pana la
gradul IV inclusiv;

b) administratorii ori directorii, angajatii, actionarii care detin controlul asupra societatii sau
Cu o societate controlata;

c) sotul persoanelor prevazute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in
linie colaterala sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.
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(2) Actiunea in anulare poate fi introdusa de orice actionar sau de persoana desemnata
de Adunarea Generala a Actionarilor in termen de 6 luni de la data la care a cunoscut faptul
incheierii tranzactiei.

Art. 48 - Raportarea privind activitatea de administrare

(1) Consiliul de administratie prezinta semestrial Adundrii Generale a Actionarilor un
raport asupra activitatii de administrare a societatii, cuprinzand informatii privind executarea
contractelor de mandat ale directorului general, activitatile operationale, performantele
financiare si raportarile contabile ale societatii.

(2) Consiliul de administratie elaboreaza anual un raport privind activitatea societatii, pe
care il prezinta Adunarii Generale a Actionarilor si il publicd pe pagina de internet a societatii, in
conditiile legii.

Capitolul X.
FINANTAREA ACTIVITATII SOCIETATII

Art. 49 - Finantarea activitatii societatii

(1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital necesare pentru efectuarea serviciului de
transport public local de persoane prin curse regulate si a activitatilor conexe efectuate de catre
SC ,, Transport Local” SA se asigura din veniturile societatii.

(2) Veniturile societatii se formeaza din incasarea de la utilizatorii serviciului a tarifelor de
calatorie, reprezentand contravaloarea serviciului prestat, din activitati conexe, respectiv
reparatii auto, reclama si publicitate, inspectie tehnica auto si alte venituri din exploatare,
precum si din subventii de la bugetul local, calculate sub forma de compensatie si diferenta de
tarif in conditiile legii si a Contractului de delegare a gestiunii serviciului de transport public
local de persoane.

(3) Sumele necesare finantarii functionarii si exploatarii serviciului de transport public
local, provenite din subventii de la bugetul local, se prevad in bugetul local si se aproba odata
cu acestea prin hotararea Consiliului Local Municipal Targu-Mures.

(4) Finantarea investitiilor pentru reabilitarea, modernizarea si/sau dezvoltarea
sistemelor de transport public local de persoane se realizeaza din surse proprii sau surse
alocate de la bugetul local sau de la bugetul de stat, sub forma de subventii pentru investitii, pe
baza hotararilor Consiliului Local Municipal Targu-Mures, cu respectarea legislatiei in vigoare
privind finantele publice si a legislatiei in vigoare privind achizitiile sectoriale si publice.

Art. 50 - Acoperirea gratuitatilor

(1) Acoperirea financiara a costului calatoriilor efectuate de persoanele care beneficiaza,
potrivit legii, de gratuitate la legitimatiile de calatorie individuale se asigura din bugetul local al
municipiului Targu-Mures.

(2) Acoperirea influentelor financiare rezultate din reduceri de tarif la legitimatiile de
calatorie individuale pentru serviciul de transport public local de persoane, aprobate pentru
anumite categorii de persoane de Consiliul Local al Municipiului Targu-Mures, sau acoperirea
diferentelor dintre costurile inregistrate de societate pentru efectuarea serviciului si sumele
efectiv incasate ca urmare a vanzarii legitimatiilor de calatorie individuale se asigura din bugetul
local al Municipiului Targu-Mures, pana la nivelul tarifelor de vanzare catre populatie a
legitimatiilor de calatorie individuale.
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Capitolul XI.
DIZOLVAREA SOCIETATII

Art. 51 - Pierderea activului net si convocarea Adunarii Generale Extraordinare

(1) Daca, in urma unor pierderi stabilite prin situatiile financiare anuale aprobate potrivit
legii, activul net al societatii, determinat ca diferenta intre totalul activelor si totalul datoriilor,
s-a diminuat la mai putin de jumatate din valoarea capitalului social subscris, Consiliul de
administratie convoaca de indata Adunarea Generald Extraordinara a Actionarilor, pentru a
decide daca societatea urmeaza sa fie dizolvata ori dacd se impun alte masuri prevazute de
lege.

(2) Consiliul de administratie prezinta Adunarii Generale Extraordinare un raport asupra
situatiei patrimoniale a societatii, insotit de observatiile auditorului statutar si, dupa caz, ale
auditorilor interni. Raportul se pune la dispozitia reprezentantilor actionarului unic cu cel putin
o sdptamana Tnainte de data sedintei.

(3) Adunarea Generala Extraordinara hotaraste asupra masurilor necesare cu respectarea
dispozitiilor legale si a prezentului statut, prin votul majoritatii reprezentantilor desemnati ai
actionarului unic, exprimat in limitele mandatului aprobat.

Art. 52 - Reconstituirea activului net

Daca adunarea generald extraordinara nu hotaraste dizolvarea societatii, atunci
societatea este obligata ca, cel tarziu pana la incheierea exercitiului financiar ulterior celui in
care au fost constatate pierderile sa procedeze la reducerea capitalului social cu un cuantum cel
putin egal cu cel al pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve, daca in acest interval
activul net al societatii nu a fost reconstituit pana la nivelul unei valori cel putin egale cu
jumatate din capitalul social.

Art. 53 - Dizolvarea societatii pe cale judiciara

(1) Tn cazul neintrunirii adunirii generale extraordinare la prima convocare sau dacd
adunarea generald extraordinara nu a putut delibera valabil nici in a doua convocare, orice
persoana interesata se poate adresa instantei pentru a cere dizolvarea societatii.

(2) Tn acest caz, instanta poate acorda societdtii un termen ce nu poate depisi 6 luni
pentru regularizarea situatiei.

(3) Societatea nu va fi dizolvata daca reconstituirea activului net pana la nivelul unei valori
cel putin egale cu jumatate din capitalul social are loc pana in momentul ramanerii irevocabile a
hotararii judecatoresti de dizolvare.

Art. 54 - Completarea cu dispozitii legale aplicabile
Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legale aplicabile societatilor,
precum si cu cele privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Targu-Mures,
20.05.2026
DIRECTOR GENERAL,
Tatdr Béla
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