
TRANSPORT LOCAL S.A.
:農肇範 鱗懇乳霊:こ 鶉灘驚議3響魔修良難餞菫攣

K02SEAL肛 lTASi VALLALttT IRlTl

Nr=222_/ 劇
p.θ
6..′6)22

540390 Targu‐ Mures′ Str.Bega′ Nr.2
Nr.OfoRegoCom.J26/828/■ 995,CoU.:.R01219301
lBAN R005RZBR0000060004471809′ RaifFeisen Bank

Telefon 0265.269.077,Fax:0265.268.448:

www.transpon10cal.rO,。 rice@transpO眈 10cal.rO

Plan de integritate pentru irnplementarea
Strateg iei Na[i ona le A nti coru pfie 2021 -2025

οわた CJV l・ ― C♂09ね
“

ea g“ d“′
“

′defmpた menia"eamう S“■brde h」 e"ね わ ね
"ル
e′

“

′SOCね 綺 F

Mこsuri lndicatori de
performanfi

Riscuri Surse de verificare Termen de
realizare

Responsabil

1.1. Adoptarea gi distribuirea
in cadrul societdfii, a

declaraliei privind asumarea
agendeide integritate

Declarafia
adoptatd,
diseminati gi

postatd pe site-ul
societdlii

Reticenld in
semnarea/ asumarea
docurnentului de
cdtre conducerea
societilii

- Document aprobat
- Publicare pe site

31.03.2022 Conducerea
societd!ii

1.2. Desemnarea
coordonatorului gi a unei
persoane responsabile de
implementarea Strategiei
Nalionale Anticoruplie 2021 -

2025

Act administrativ
ernis

:nlntdrzieri
desernnarea
persoanelor
responsabile

- Document aprobat
- Listi de distribuire

30.06.2022 Conducerea
societilii

1.3. Aprobarea Si distribuirea Plan de integritate Nedistribuirea - Plan de integritate 30.06.2022 Conducerea



planului de
precum gi

documentului
societd!ii

integritate,
publicarea

pe site-ul

aprobat prin act
administrativ si
diseminat

planului aprobat

L̈istう de difuzare

societdfii
Persoana
responsabild

1.4. ldentificarea gi evaluarea
riscurilor gi vulnerabilitdlilor la

corup[ie specifice instituliei

Numdr de riscuri si
vulnerabilitd[i
identificate si
evaluate

Caracter
demersului
Personal
insuficient
aplicarea

formal al

metodologiei

instruit
pentru

- Rapoarte de
evaluare a riscurilor
gi vulnerabilitS[ilor la
corup!ie
- Registru riscuri de
coruplie

Mai 2022 Conducerea
societd(ii
Coordonator gi

pers.responsabild

1.5. lmplernentarea mdsurilor
de prevenire a materializirii
riscurilor identificate

Numdr rndsuri
implementate
Numdr
vulnerabilitdli
remediate

Caracter
demersului
Personal
insuficient
aplicarea

formal al

metodologiei

instruit
pentru

-Raport
misurile
remediere

privind
de

Permanent Echipa
gestionare
riscurilor

de
a

'1.6. Evaluarea anuali a

modului de implementare a

planului si adaptarea
acestuia la riscurile gi

vulnerabilitSlile nou

identifcate

Grad de
implementare a
planului de
integritate
Mdsuri noi

introduse

Caracter formal al
evaludrii
Neimplicarea
angaja{ilor

-Raport de evaluare Anual Conducerea
societd[ii
Coordonatorul
planului de
integritate

1.7. Autoevaluarea periodicd
a gradului de implementare a

mdsurilor de transparenld
institu[ionald gi prevenire a

corupfiei

Date gi informalii
colectate pentru
toli indicatorii
cupringiin inventar

lnexisten[a unui
mecanism de
colectare unitard a
datelor

-Raport de
autoevaluare

Anual Conducerea
societd[ii
Coordonator gi
pers.responsabild
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2.1.Incurttarea cetう ten‖ orde a Nr. sesisdri Lipsa personalului Note de informare 2025 Conducerea



sesiza posibile incidente de
integritate

transmise de
cetdleni

cae sd gestioneze
sesizdrile primite

societd[ii
Personal
desemnat

Obiectiv 3. - Dezvoltarea unei culturi a transparenlei pentru o guvernare deschr.sd la nivel de societafe

3. 1 . Aplicarea standardului
general de publicare a

informaliilor de interes public

lnforma[iide
interes public
publicate conform
standardului

Resursd financiari
insuficientd
Personal neinstruit

- Pagina de internet
a societd[ii
- Solicitdri de
informalii de interes
public
- e-mail-uri

Pemanent Conducerea
Persoana
responsabild

Coordonator implementare SNA 202 1 -2025,
Csegedi Sandor-

hrr\Yl

I

Responsabil implem SNA 2021-2025,
Pop Gab
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